
Статья 11. Основные права работников 

Работники имеют право на: 

1) труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека, что означает право на выбор 

профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, 

профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и 

безопасные условия труда; 

2) защиту экономических и социальных прав и интересов, включая право на объединение в 

профессиональные союзы, заключение коллективных договоров, соглашений и право на 

забастовку; 

3) участие в собраниях; 

4) участие в управлении организацией; 

5) гарантированную справедливую долю вознаграждения за труд в соответствии с его 

количеством, качеством и общественным значением, но не ниже уровня, обеспечивающего 

работникам и их семьям свободное и достойное существование; 

6) ежедневный и еженедельный отдых, в том числе выходные дни во время государственных 

праздников и праздничных дней (часть первая статьи 147), и отпуска продолжительностью не 

ниже установленной настоящим Кодексом; 

7) государственное социальное страхование, пенсионное обеспечение и гарантии в случае 

профессионального заболевания, трудового увечья, инвалидности и потери работы; 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 06.01.2009 N 6-З) 

8) невмешательство в частную жизнь и уважение личного достоинства; 

 

9) судебную и иную защиту трудовых прав. 

Статья 13. Запрещение принудительного труда 

Принудительный труд запрещается. 

 

Принудительным трудом считается работа, требуемая от работника под угрозой применения 

какого-либо насильственного воздействия, в том числе в качестве: 

 

1) средства политического воздействия или воспитания либо в качестве меры наказания за 

наличие или выражение политических взглядов или идеологических убеждений, 

противоположных установленной политической, социальной или экономической системе; 

 

2) метода мобилизации и использования рабочей силы для нужд экономического развития; 



3) средства поддержания трудовой дисциплины; 

4) средства наказания за участие в забастовках. 

 

Не считается принудительным трудом: 

1) работа, выполняемая вследствие вступившего в законную силу приговора суда под надзором 

государственных органов, ответственных за соблюдение законности при исполнении судебных 

прговоров; 

2) работа, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской службе либо 

чрезвычайными обстоятельствами. 

Статья 14. Запрещение дискриминации в сфере трудовых отношений 

Дискриминация, то есть ограничение в трудовых правах или получение каких-либо преимуществ в 

зависимости от пола, расы, национального происхождения, языка, религиозных или политических 

воззрений, участия или неучастия в профсоюзах или иных общественных объединениях, 

имущественного или служебного положения, недостатков физического или психического 

характера, не препятствующих выполнению соответствующих трудовых обязанностей, 

запрещается. 

 

Дискриминационные условия коллективных договоров, соглашений являются 

недействительными. 

Не считаются дискриминацией любые различия, исключения, предпочтения и ограничения: 

1) основанные на свойственных данной работе требованиях; 

2) обусловленные необходимостью особой заботы государства о лицах, нуждающихся в 

повышенной социальной и правовой защите (женщины, несовершеннолетние, инвалиды, лица, 

пострадавшие от катастрофы на Чернобыльской АЭС, и др.). 

 

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере трудовых отношений, вправе 

обратиться в суд с соответствующим заявлением об устранении дискриминации. 

Статья 53. Обязанности работников 

Для работников устанавливаются следующие обязанности: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять установленные 

нормы труда; 

(п. 1 части первой статьи 53 в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

2) подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, 

регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы 



(распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным нормативным 

правовым актам; 

 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

3) не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

4) обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству производимой продукции, 

выполняемых работ, оказываемых услуг, не допускать брака в работе, соблюдать 

технологическую дисциплину; 

5) соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и 

безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты; 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

6) бережно относиться к имуществу нанимателя, принимать меры к предотвращению ущерба; 

7) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (авария, простой и т.д.), и немедленно сообщать о 

случившемся нанимателю; 

8) поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

порядке и чистоте; 

9) соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных 

ценностей; 

10) хранить государственную и служебную тайну, не разглашать без соответствующего 

разрешения коммерческую тайну нанимателя; 

 

11) исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных 

правовых актов и трудового договора. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут 

ответственность, предусмотренную настоящим Кодексом и иными законодательными актами. 

татья 55. Обязанности нанимателей при организации труда работников 

При организации труда работников наниматель обязан: 

 

1) рационально использовать труд работников; 

2) обеспечивать трудовую и производственную дисциплину; 



3) вести учет фактически отработанного работником времени; 

 

4) выдавать заработную плату в сроки и размерах, установленных законодательством, 

коллективным договором, соглашением или трудовым договором; 

5) обеспечивать здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте, соблюдать 

установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и предоставлять 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. При отсутствии 

в нормативных правовых актах требований, обеспечивающих безопасные условия труда, 

наниматель принимает меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда; 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников; постоянно контролировать знание и 

соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и учет 

несчастных случаев на производстве; 

 

7) в случаях, предусмотренных законодательством и локальными нормативными правовыми 

актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и (или) 

опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-

профилактическое питание и др.); соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и 

инвалидов; 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

8) обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать 

надлежащее хранение и уход за этими средствами; 

 

9) обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективными 

договорами, соглашениями, другими локальными нормативными правовыми актами и 

трудовыми договорами; 

 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

10) своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях работника и знакомить его с 

ними; 

11) обеспечивать повышение квалификации или переподготовку работников в порядке и на 

условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им 

органом; 



12) создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в соответствии с 

настоящим Кодексом; 

13) обеспечивать участие работников в управлении организацией, своевременно рассматривать 

критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах; 

14) представлять статистические данные о труде в объеме и порядке, определенных 

законодательством; 

15) оформлять изменения условий и прекращение трудового договора с работником приказом 

(распоряжением); 

16) отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

законодательством; 

 

17) исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных 

правовых актов и трудовых договоров. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Наниматели осуществляют свои обязанности в соответствующих случаях по согласованию или с 

участием профсоюзов, в том числе при принятии локальных нормативных правовых актов, 

затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников. 

 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей наниматели 

(уполномоченное должностное лицо нанимателя) несут ответственность, предусмотренную 

настоящим Кодексом и иными законодательными актами. 

татья 65. Извещение работников о введении новых или изменении действующих условий 

оплаты труда 

Наниматель обязан известить работников о введении новых или изменении действующих 

условий оплаты труда не позднее чем за один месяц. 

Статья 67. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) и выполнении обязанностей 

временно отсутствующих работников 

Работникам, выполняющим у одного и того же нанимателя наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы в течение установленной законодательством продолжительности рабочего 

дня (рабочей смены), производится доплата за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 



 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания 

(увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются нанимателем по соглашению с работником, а для 

организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, - 

Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 

Статья 68. Оплата труда при временном заместительстве 

При временном заместительстве замещающему работнику в организациях, финансируемых из 

бюджета и пользующихся государственными дотациями, оплата производится в размере 

должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием замещаемого работника (без 

надбавок и доплат). 

 

Замещающий работник премируется по условиям и в размерах, установленных по должности 

замещаемого работника. При этом премия начисляется на должностной оклад (без надбавок и 

доплат) замещаемого работника. 

 

Условия и порядок оплаты труда при временном заместительстве в иных организациях 

устанавливаются нанимателем и предусматриваются в коллективных договорах, соглашениях. 

Статья 69. Оплата за работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные 

и выходные дни 

Каждый час работы в сверхурочное время оплачивается: 

1) работникам со сдельной оплатой труда - не ниже двойных сдельных расценок; 

2) работникам с повременной оплатой труда, а также получающим должностные оклады, - не 

ниж двойных часовых тарифных ставок (окладов). 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

По договоренности с нанимателем работнику за работу в сверхурочное время может 

предоставляться другой день отдыха. 

 

Работа в государственные праздники, праздничные (часть первая статьи 147) и выходные дни 

оплачивается не ниже чем в двойном размере по правилам части первой настоящей статьи. 

При этом для работников, получающих месячный оклад, оплата производится в размере не 

ниже одинарной часовой тарифной ставки (оклада) сверх месячного оклада, если работа 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не ниже двойной 

часовой тарифной ставки (оклада) сверх месячного оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 



За работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные (часть первая 

статьи 147) и выходные дни премии начисляются на заработок по одинарным сдельным 

расценкам или на одинарную тарифную ставку. 

Статья 86. Нормы труда 

Нормы труда - нормы выработки, времени, обслуживания, численности, нормированные 

задания - устанавливаются для работников в соответствии с достигнутым уровнем техники, 

технологии, организации производства и труда, а для отдельных категорий работников - также 

с учетом физиологических и половозрастных факторов. 

 

В условиях коллективных форм организации и оплаты труда могут применяться также 

укрупненные и комплексные нормы 

Статья 87. Установление, замена и пересмотр норм труда 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Наниматель обязан устанавливать нормы труда, обеспечивать их замену и пересмотр с 

участием профсоюза. 

Для однородных работ разрабатываются и утверждаются в установленном порядке 

межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда. 

 

Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть извещены не 

позднее чем за один месяц. 

татья 89. Обеспечение нормальных условий для выполнения норм труда 

Наниматель обязан обеспечивать нормальные условия для выполнения работниками норм 

труда. Такими условиями считаются: 

1) обеспечение заказов и объемов работ; 

2) исправное состояние машин, станков и приспособлений; 

3) своевременное обеспечение технической документацией; 

4) надлежащее качество материалов и инструментов, необходимых для выполнения работы, и 

их своевременная подача; 

5) своевременное снабжение производства электроэнергией, газом и иными источниками 

энергопитания; 

6) безопасные и здоровые условия труда (соблюдение правил и норм по технике безопасности, 

необходимое освещение, отопление, вентиляция, устранение вредных последствий шума, 

излучений, вибрации и других факторов, отрицательно влияющих на здоровье работников, и 

т.д.). 



Статья 106. Компенсация за износ транспортных средств, оборудования, инструментов и 

приспособлений, принадлежащих работнику 

Работники, использующие свои транспортные средства, оборудование, инструменты и 

приспособления для нужд нанимателя, имеют право на получение за их износ (амортизацию) 

компенсации, размер и порядок выплаты которой определяются по договоренности с 

нанимателем. 

Статья 110. Рабочее время и его нормирование 

Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с трудовым, 

коллективным договорами, правилами внутреннего трудового распорядка обязан находиться 

на рабочем месте и выполнять свои трудовые обязанности. 

 

К рабочему относится также время работы, выполненной по предложению, распоряжению или 

с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени 

(сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни). 

Рабочее время нормируется путем установления норм его продолжительности на протяжении 

календарной недели (рабочая неделя) и в течение суток (рабочий день, рабочая смена). 

Нормирование продолжительности рабочего времени осуществляется нанимателем с учетом 

ограничений, установленных настоящим Кодексом и коллективным договором. 

Статья 111. Нормальная продолжительность рабочего времени 

Нормальной признается продолжительность рабочего времени, равная полной (статья 112) или 

сокращенной (статьи 113 и 114) его норме, установленной в соответствии с настоящей главой. 

 

Если нанимателем или в коллективном договоре не определена продолжительность рабочей 

недели, установленной ее нормой считается предельная продолжительность, предусмотренная 

статьями 112 - 115 настоящего Кодекса. 

Статья 112. Полная норма продолжительности рабочего времени 

Полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Статья 113. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в 

неделю. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 



Общая продолжительность рабочего времени при включении в него времени доставки 

работников к месту работы под землю и обратно на ее поверхность не может превышать 37 

часов 45 минут в неделю. 

Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, 

утверждается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Статья 114. Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 

работников 

Для работников моложе восемнадцати лет устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени: в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - не более 23 часов в 

неделю, от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю. 

 

Продолжительность рабочего времени учащихся общеобразовательных учреждений и 

учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, 

работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать 

половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной частью 

первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Инвалидам I и II группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

не более 35 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени для работающих в зоне эвакуации (отчуждения) (в связи 

с повышенным радиоактивным загрязнением территории), в том числе временно 

направленных или командированных в эти зоны, не может превышать 35 часов в неделю. 

 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

ля отдельных категорий работников (учителя, врачи и др.) сокращенная продолжительность 

рабочего времени устанавливается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным 

им органом. 

Статья 115. Нормирование продолжительности ежедневной работы (смены) 

Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка или графиком работ (сменности) с соблюдением нормы 

продолжительности рабочей недели, установленной нанимателем в соответствии со статьями 

112 - 114 настоящего Кодекса. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 



1) для работников в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 4 часа 36 минут, от 

шестнадцати до восемнадцати лет - семь часов; 

 

2) для учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений, обеспечивающих 

получение профессионально-технического образования, работающих в течение учебного года в 

свободное от учебы время, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2 часа 18 минут, в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 3 часа 30 минут; 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

3) для инвалидов I и II группы - семь часов; 

4) для работающих в зоне эвакуации (отчуждения) (в связи с повышенным радиоактивным 

загрязнением территории), в том числе временно направленных или командированных в эти 

зоны, - шесть часов. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, 

имеющих особый характер работы, максимально допустимая продолжительность ежедневной 

работы (смены) не может превышать: 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

1) при 35-часовой рабочей неделе - семь часов; 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

2) при 30-часовой и менее рабочей неделе - шесть часов. 

Статья 116. Продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий 

государственному празднику или праздничному дню 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий 

государственному празднику или праздничному дню (часть первая статьи 147), сокращается на 

один час. 

 

Если по условиям производства сокращение продолжительности работы, предусмотренное 

частью первой настоящей статьи, невозможно, переработка компенсируется по соглашению 

сторон предоставлением дополнительного дня отдыха, оплачиваемого в одинарном размере, 

по мере накопления этих часов или повышенной их оплатой в размере, установленном для 

оплаты сверхурочной работы (часть первая статьи 69). 

Статья 123. Режим рабочего времени 



Режим рабочего времени - порядок распределения нанимателем установленных настоящим 

Кодексом для работников норм ежедневной и еженедельной продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха на протяжении суток, недели, месяца и других календарных 

периодов. 

Режим рабочего времени определяет время начала и окончания рабочего дня (смены), время 

обеденного и других перерывов, последовательность чередования работников по сменам, 

рабочие и выходные дни. 

Режим рабочего времени работников разрабатывается исходя из режима работы, 

применяемого у нанимателя. 

Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или 

графиком работ (сменности). 

График работ (сменности) утверждается нанимателем по согласованию с профсоюзом. 

Установленный режим рабочего времени доводится до ведома работников не позднее одного 

месяца до введения его в действие. 

Статья 124. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя 

Пятидневная с двумя выходными днями или шестидневная с одним выходным днем рабочая 

неделя устанавливается нанимателем по согласованию с профсоюзом. 

Если при пятидневной рабочей неделе сумма часов пяти рабочих дней за календарную неделю 

меньше недельной нормы, неотработка возмещается по мере ее образования в отдельные 

недели за счет одного или двух (за исключением воскресенья) выходных дней, которые в 

графике работ (сменности) планируются как рабочие дни. 

Сумма часов работы по графику сменности при пятидневной и шестидневной рабочей неделе 

должна соответствовать расчетной норме рабочего времени каждого календарного года, 

которая устанавливается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им 

органом. 

Статья 125. Сменная работа и режим рабочего времени при сменной работе 

(название в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Работа в две и более смены считается сменной работой. Сменная работа вводится в тех случаях, 

когда длительность производственного процесса (работы) превышает установленную 

продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования 

оборудования, увеличения объема производства (работ, услуг). 

 

(часть первая статьи 125 в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

 

Режим рабочего времени при сменной работе определяется графиком сменности в 

соответствии со статьей 123 настоящего Кодекса. При этом продолжительность смены не может 



превышать 12 часов. Иная продолжительность смены для отдельных категорий работников 

может устанавливаться Правительством Республики Беларусь. Работники чередуются по 

сменам равномерно. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

(часть вторая статьи 125 в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Минимальная продолжительность ежедневного отдыха между сменами (от конца одной до 

начала следующей) должна быть вместе со временем перерыва для отдыха и питания не менее 

двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху смене. 

 

Если продолжительность смены по графику больше восьми часов, уменьшение 

продолжительности ежедневного отдыха между сменами компенсируется за счет увеличения 

еженедельного непрерывного отдыха. 

Статья 126. Суммированный учет рабочего времени 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

В организациях, где по условиям производства (работы) невозможно или экономически 

нецелесообразно соблюдение установленной для данной категории работников ежедневной 

или еженедельной продолжительности рабочего времени, может применяться 

суммированный учет рабочего времени. 

Еженедельная продолжительность рабочего времени при суммированном учете может быть 

больше или меньше установленной нормы продолжительности рабочего времени в неделю 

(статьи 112 - 114). При этом ежедневная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 12 часов. 

 

Сумма часов рабочего времени по графику работ (сменности) за учетный период не должна 

превышать нормы часов за этот период, рассчитанной в соответствии со статьями 112 - 117 

настоящего Кодекса. 

Учетным периодом при суммированном учете рабочего времени признается период, в 

пределах которого должна быть соблюдена в среднем установленная для данной категории 

работников норма продолжительности рабочего времени в неделю (статьи 112 - 114). 

Продолжительность учетного периода устанавливается нанимателем и не может превышать 

одного календарного года. Учетный период может определяться календарными периодами 

(месяц, квартал), иными периодами. 

 

Суммированный учет рабочего времени вводится нанимателем по согласованию с 

профсоюзом. 

Статья 128. Режим гибкого рабочего времени 



Режим гибкого рабочего времени - форма организации рабочего времени, при которой для 

отдельных работников или коллективов структурных подразделений организации допускается 

в определенных пределах саморегулирование начала, окончания и общей продолжительности 

рабочего дня. При этом требуется полная отработка установленного законом суммарного 

количества рабочих часов в течение принятого учетного периода (рабочего дня, недели, месяца 

и др.). 

Режим гибкого рабочего времени устанавливается нанимателем по индивидуальным или 

коллективным просьбам по согласованию с профсоюзом при условии, если это учитывает 

интересы производства, не приведет к осложнениям в работе организации, не нарушит 

нормальную деятельность и ритмичность производства, внешние связи. 

 

Работники, переводимые на режим гибкого рабочего времени, не позднее чем за месяц 

должны быть проинформированы о дате перевода на этот режим, ознакомлены с условиями и 

спецификой работы по данному режиму. В пропусках таких работников производится 

соответствующая отметка или выдается специальный вкладыш к пропуску в организацию. 

При выполнении работы вне организации (служебная командировка, участие в совещаниях, 

конференциях и т.п.) режим гибкого рабочего времени не применяется, а учет рабочего 

времени ведется как при обычном режиме. 

Режим гибкого рабочего времени может применяться как при пятидневной и шестидневной 

рабочей неделе, так и при других режимах работы. 

Применение режима гибкого рабочего времени не вносит изменений в условия нормирования 

и оплаты труда работников, порядок начисления и величину доплат, не отражается на 

предоставлении гарантий, продолжительности трудового отпуска, исчислении трудового стажа 

и других трудовых правах. Запись о режиме гибкого рабочего времени в трудовую книжку не 

вносится. 

Статья 129. Составные элементы и варианты режимов гибкого рабочего времени 

Гибкое рабочее время включает: 

1) переменное (гибкое) время - время в начале и в конце рабочего дня (смены), в пределах 

которого работник вправе начинать и заканчивать работу по своему усмотрению; 

2) фиксированное время - время обязательного присутствия на работе всех работающих по 

режиму гибкого рабочего времени в данном подразделении предприятия. По 

продолжительности - это основная часть рабочего дня; 

3) перерыв для питания и отдыха, который обычно разделяет фиксированное время на две 

примерно равные части. Фактическая его продолжительность не включается в рабочее время; 

4) продолжительность (тип) учетного периода, определяющая календарное время (месяц, 

неделя и т.д.), в течение которого каждым работником должна быть отработана установленная 

законодательством норма рабочих часов. 



Продолжительность фиксированного времени и каждой части гибкого времени определяется 

нанимателем с учетом мнения работников. 

Максимальная продолжительность гибкого времени в течение рабочего дня не должна 

превышать 10 часов, а за учетный период сумма часов рабочего времени должна быть равна 

норме часов за этот период. 

Возможны следующие основные варианты режимов гибкого рабочего времени в зависимости 

от продолжительности учетного периода: 

1) учетный период, равный рабочему дню, когда его продолжительность, установленная 

законодательством, полностью отрабатывается в тот же день; 

2) учетный период, равный рабочей неделе, когда ее продолжительность, установленная в 

рабочих часах, полностью отрабатывается в данной рабочей неделе; 

3) учетный период, равный рабочему месяцу, когда установленная месячная норма рабочих 

часов полностью отрабатывается в данном месяце. 

В отдельных случаях в качестве учетного периода могут применяться также рабочая декада, 

рабочий квартал с аналогичными условиями отработки, а также другие варианты режимов 

гибкого рабочего времени, удобные для нанимателя и работников. 

Статья 132. Использование рабочего времени 

Работники обязаны вовремя приходить на работу и полностью использовать установленную 

законодательством продолжительность рабочего времени для выполнения своих 

обязанностей, а наниматель должен создавать условия для полного и производительного 

использования рабочего времени. 

В рабочее время запрещается отвлекать работников от их непосредственной работы, 

освобождать от работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

мероприятий, не связанных с производственной деятельностью, если иное не предусмотрено 

законодательством, коллективным договором, соглашением. 

Статья 133. Обязанность нанимателя по организации учета рабочего времени 

Наниматель обязан организовать учет явки работников на работу и ухода с нее. 

До начала работы каждый работник должен в порядке, установленном нанимателем, отметить 

свой приход, а по окончании - уход. 

Учет явок на работу и ухода с нее ведется в табелях использования рабочего времени 

установленной формы, в годовых табельных карточках и других документах. 

Учету подлежит фактическое рабочее время, которое состоит из отработанного и 

неотработанного времени, включаемое в соответствии с законодательством в рабочее время. 

В составе отработанного времени отдельно учитывается время сверхурочных работ, 

повременной работы сдельщиков, служебных командировок и работы по совместительству. 

 



В составе неотработанного времени выделяются оплачиваемое и неоплачиваемое время, а 

также потери рабочего времени как по вине работника, так и при отсутствии его вины. 

Фактическое рабочее время учитывается с момента явки работника на место выполнения 

работы согласно правилам внутреннего трудового распорядка, графику работ (сменности) или 

особому указанию нанимателя и до момента фактического освобождения от работы в этот 

рабочий день (смену). 

Как фактически отработанное должно учитываться время выполнения основных и 

подготовительно-заключительных операций (получение наряда, материалов, инструментов, 

ознакомление с техникой, документацией, подготовка и уборка рабочего места, сдача готовой 

продукции и др.), перерывов, предусмотренных технологией, организацией труда, правилами 

его технического нормирования и охраны, а при их отсутствии - нанимателем по согласованию с 

профсоюзом. 

В фактическое время не входит и не учитывается время проезда от места жительства до места 

постоянной работы (постоянного сбора) и обратно, время, необходимое на дорогу от 

проходной до рабочего места, на переодевание перед началом и после окончания работы, на 

регистрацию при уходе. 

Время внутрисменных простоев учитывается начиная с пяти минут. 

Время использования работников в период простоя на других работах в листок простоя не 

включается и оформляется выдачей разовых нарядов. 

ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 

Статья 193. Понятие трудовой дисциплины 

Трудовая дисциплина - обязательное для всех работников подчинение установленному 

трудовому распорядку и надлежащее выполнение своих обязанностей. 

Статья 194. Трудовой распорядок. Уставы и положения о дисциплине 

Трудовой распорядок для работников определяется: 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

1) правилами внутреннего трудового распорядка, коллективными договорами, соглашениями, 

положениями и инструкциями по охране труда и технике безопасности и другими локальными 

нормативными правовыми актами; 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

2) штатным расписанием; 

3) должностными инструкциями работников; 

4) графиками работ (сменности); 

5) графиками отпусков. 

6) - 8) исключены. - Закон Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З. 



Локальные нормативные правовые акты, регулирующие трудовой распорядок, не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с настоящим Кодексом и иными актами 

законодательства, регулирующими соответствующие отношения в социально-трудовой сфере. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине. 

Статья 195. Правила внутреннего трудового распорядка 

Правила внутреннего трудового распорядка устанавливаются нанимателем с участием 

профсоюзов на основании типовых правил внутреннего трудового распорядка, утверждаемых 

Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

Статья 197. Дисциплинарный проступок 

За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих 

трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) устанавливается дисциплинарная 

ответственность (статьи 198 - 204). 

Статья 198. Меры дисциплинарного взыскания 

За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение (пункты 4, 5, 7, 8 и 9 статьи 42, пункт 1 статьи 47). 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Для отдельных категорий работников с особым характером труда могут предусматриваться 

также и другие меры дисциплинарного взыскания (статья 204). 

Право выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит нанимателю. При выборе меры 

дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника на 

производстве. 

К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения мер 

дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение премий, изменение времени 

предоставления трудового отпуска и другие меры. Виды и порядок применения этих мер 

определяются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

соглашением, иными локальными нормативными правовыми актами. 

(в ред. Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 272-З) 

Статья 199. Порядок применения дисциплинарных взысканий 



До применения дисциплинарного взыскания наниматель обязан затребовать письменное 

объяснение работника. 

Отказ работника от дачи объяснения не является препятствием для применения взыскания и 

оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидетелей. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Дисциплинарное взыскание оформляется приказом (распоряжением), постановлением 

нанимателя. 

Приказ (распоряжение), постановление о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов 

объявляется работнику под роспись в пятидневный срок. 

Работник, не ознакомленный с приказом (распоряжением), постановлением о 

дисциплинарном взыскании, считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Отказ работника от ознакомления с приказом (распоряжением), постановлением оформляется 

актом с указанием присутствующих при этом свидетелей. 

Статья 200. Сроки применения дисциплинарных взысканий 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника и (или) пребывания его в 

отпуске. 

Днем обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда о проступке стало 

известно лицу, которому работник непосредственно подчинен. 

При рассмотрении материалов о дисциплинарном проступке правоохранительными органами 

дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня отказа в 

возбуждении или прекращения уголовного дела. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев, а по 

результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными государственными органами 

или организациями, - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

Статья 201. Органы (руководители), правомочные применять дисциплинарные взыскания 

Дисциплинарное взыскание применяется органом (руководителем), которому предоставлено 

право приема (избрания, утверждения, назначения на должность) и увольнения работников, 

либо по его поручению иным органом (руководителем). 

 

Передача полномочий по применению дисциплинарных взысканий оформляется приказом 

(распоряжением) руководителя. 



Дисциплинарные взыскания к отдельным категориям работников с особым характером труда 

(статья 204) могут применяться также органами (руководителями), вышестоящими по 

отношению к органам (руководителям), указанным в части первой настоящей статьи. 

Работники, занимающие выборные должности, могут быть уволены с работы только по 

решению органа, которым они избраны, и только по основаниям, предусмотренным 

законодательством. 

Статья 202. Порядок обжалования дисциплинарных взысканий 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном настоящим 

Кодексом. 

Орган, рассматривающий трудовой спор, с учетом степени вины работника, соответствия 

дисциплинарного взыскания тяжести дисциплинарного проступка, обстоятельств, при которых 

проступок совершен, предшествующего поведения работника на производстве и его отношения 

к труду вправе отменить дисциплинарное взыскание. 

После отмены дисциплинарного взыскания в соответствии с частью второй настоящей статьи 

наниматель может применить к работнику более мягкое дисциплинарное взыскание, если не 

истекли сроки, предусмотренные частями второй, третьей и четвертой статьи 200 настоящего 

Кодекса, в которые не включаются сроки рассмотрения трудового спора в органах по 

рассмотрению трудовых споров. 

Вышестоящий орган (руководитель), рассматривающий трудовые споры отдельных категорий 

работников с особым характером труда (статья 204), вправе отменить, смягчить или усилить (в 

пределах предоставленных ему полномочий) дисциплинарное взыскание, наложенное 

нижестоящим органом (руководителем), если установит, что это взыскание не соответствует 

тяжести совершенного дисциплинарного проступка. 

Усиление дисциплинарного взыскания не допускается, если вопрос о наложении 

дисциплинарного взыскания рассматривается по жалобе работника. 

Статья 203. Снятие и погашение дисциплинарного взыскания 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически 

без издания приказа (распоряжения), постановления. 

Орган (руководитель), применивший взыскание, имеет право снять его досрочно до истечения 

года по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя, профсоюза 

или иного представительного органа (представителя) работников, а также по просьбе 

работника. 

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением), 

постановлением. 

Статья 204. Особенности дисциплинарной ответственности отдельных категорий работников с 

особым характером труда 



Особенности дисциплинарной ответственности работников транспорта, таможенной службы и 

других категорий работников с особым характером труда устанавливаются Правительством 

Республики Беларусь. 

Глава 15 


